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Zmtuva i. ( tltzozt
o poskytovani praktick6ho vyuiovania formou

odborn6ho qfcviku a odbornej praxe (d,arej ren prax)

uzafltorcnd v srilade so ztikonom E. 24512008 Z.z. - Skolskf zdkon, zifi<ona d. 6112015 Z.z.
o odbornom vzdeliryani a priprave a o nnene a doplnenf niektorfch z6konov, vyhl65ky d. 6412015Z. z- o stistave odborov vzdel6vania aovecnej p6sobnosti k odborom vzdil1vani; 

"ryh[Sk;d- 6512015 z. z. o shedn;ich skol6ch ao zmene a dbphenf niektorfch predpisov.

1. Strednd odborni Skola strojnicka, Sportovc ov 34112, Povaisk6 Bystrica /d'alej ako
,,SOSs"/ - Statutrirny zitstupca, riaditei, NAgr, Stefan Cap6,k,
IBAN: SK53 8180 0000 0070 0050 7460, Sp Radlinsklho32, gl 005 Bratislava 15,lio: tzo 50 561, Dtc:2020712617

Fakturadn6 adresa:

. I. PREDMET DOHODY

Prax Ziakov SOSs v odbore: vid'priloha i.l

II. CIEI] PRAXE

Ciel'om pftxe je nadobudnutie a roz5frenie teoretickych a prakticlcfch poznatkov
a vedomosti z problematiky stroj.rirstva, elektrotechniky, pr6c strojnf"h -."h-ikor,ekonomickej agendy v srilade s udebn;imi osnovami v poamientact p.*1.
Prax dopiria odbornri 

-teoretickfi prfpravu Ziakov a prakticke poznanie prostredia
a podmienok, v ktorych budri po absolvovani studia pracouat'.

2.3 v Studijnom/udebnom odbore: .....EL.ErrE?.hF..c.tr.eN.i.K.................m. tr

III. DRUH PRACOVNEJ dIIYNOSTI A, OLLXI, VYUdOVANTA
V PODMIENKACH PRAXE

Ziaci b{ri podas prtxe vykon6vat' dinnosti srivisiace so (strojarskou alebo
elektrotechnickou) dinno st'ou.

vyudgv-_anrg v podmienkach pftxe budri Ziaci absolvovat, v termfne oa ...{.S.,..9.k,...... zozt
do ..30,.S.6.,...... zo2t.

Ziaci budri prax vykondvaf denne v rozsahu 7 -hodin.
Pracovnd doba od .......?.'r"*...... do ......4. t..9.:....
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Iv. r'rNAl\tixo a maorxE, zunr;Zpr";Cnrrrrn poDlvlrnNor( pRE nnar,rzAcrupRAKTICxfno vyuiov.Lm.q. Zr^q.Kov

4.1. Povinnostiorganizicie

a) Zabezpeilif vo svojej prev6dzke pral( pre Ziakov Studijndho, udebn6ho odboru: pozri priloha
v podte: pozri priloha Ziakov.

b) _Povt*! plF%oyW pra(e svojho zamestnanca (in5truktor - organizalnd zabezpedenie)

f,..:.!.:1,2:h.2....7a1fK...... , (in5tuktori - metodickd zabezpedenie apraktick6 vyudovanie):' vid' prfloha 8.2., pod ich vedenirn Ziaci vykon6vajri praktick6 vnrdovanie.

c) V prvy dei n6stupu Ziakov na pracovisko ich oboznr{mit' s predpismi o bezpednosti
a ochrane zdraviapriprfuci, fO y no@ienkacl.r.orgaptzgcie a v sulade so Zrlkonnikom pr6ce
a internfmi predpismi ........*..... 

|..,...* 
9.k....'i.h.V. st rr*

d) Poskymtt' hmotrd zabezpedetne (pracovndho obledeni4 osobnfch ochrannfch pracovnfch
prosfriedkov a nriklady na postidenie zdravotrej, anyslovej a psychologickej sp6sobilosti
Ziaka). MdZe poskyunit' hmotr6 zabezpelerue ubytovanie, stravovanie a cestovn{ n6tyady.

e) In5truktor poskytuje majshovi odbornej vfchgvy, uditel'ovi odbomej prile alebo uditel'ovi
umeleckej praxe, ktor6ho urdi riaditell SOSs, inform6cie o dinnosti, ktorfi Ziak po6as
praktick6ho vyuEovania vykondval a o spr6vani Ziaka.

0 Liakovi,ktor'-i na praktickom vyudovani vykon6va produktivnu pr6cu, sa poskytuje odmena
za produktivnu pr6cu. Odmena za produktivnu pr6cu sa poskytuj e za kaadir hodinu
vykonanej produktivnej pr6ce vo vfske 50 % aZ 100 Yo zhodinovej minim6lnej mzdy pri
urdovanf jej vy5ky sa zohfadiuje aj kvalita pr6ce a spr6vanie Liaka.

g) Dohodnut6 fakturdcie^ z-a prirce Ziakov SOSs 3n33 €/hod. Organizacia sa zaviianje uhradit'
fakhflru, ktorej splatnodt' bude 7 dni od jej dorudenia. Pre prfpad omeskania platby je
dohodnutf urok z omeskania vo vfske 0,05yo z dlhtej sumy zaka1d! def, omeskania

h) Umofrrit' poveren6mu zarnestnancovi SOSs vykon6vat' kontrolu priebehu pftxe.

i) Podklady k faktur6cii (doch6dzka Ziakov, strava, ...) zasielat po ukondenf prislusn6ho
mesiaca do 5. kalendimych dni.

4.2 Povinnosti Skoly

a) Riaditef SoSs poveruje majsra ov ....L.0.il-=.(=.......38..9?.S.......... zabezpelif
poZadovanti n6plf, pr6ce na zAklade udebnfch osnov a v priebehu pro(e kontoLvat'
plnenie dohodnuffch podmienok /obsalnr/, kontrolovat' Ziakov podas vykon6vania pra(e.

Poudit' Ziakov o podmienkach vykon6vania praxe a poLiadavk6ch na pr6cu, ktoru budri
vykon6vat' po6as przxe.

Upozomit' Ziakov, Ze tdaje ziskane o organiz6cii v ktorej budri vykonilat prax, m6Zu
pouZit' len na vyudovacie tidely.

d) Pracovn6 yfsledky Ziakov z pra(e vyuZit' ako podklad pre ziverednd hodnotenie
Ziaka.

e) Obozn6mit' Ziakov s ustan. $ 55 aZ 58 Skolsk6ho zAkona /trodnotenie a klasifik6cia
prospechu, spr6vania Ziakov a opatenia vo qfchove/.

b)

c)



4.3 Povinnosti Liakaz

a) DodrZiavat'pracovny reZim na pracovisku, kde budri vykon6vat' prax a plnit' si povinnosti
vypljvajfce z obsahovej ndplne praxe.

b) Re5pektovat'pokyny kompetentnych zamestnancov organiz6cie, ktori bud:i zabezpedovat'
prax.

c) Podas vykon6vania praxe byf primerane obledenf podlia poZiadaviek, resp.
charakteru pracoviska.

v. zAvEREiNn usrAIYovENIA

SOSs je opr6vnend orgariz6cii zasielat'pisomnosti aj e-mailom. V5etky pisomnosti (vr6tane
faktrir) zasielan6 SOSs a adresovand organrzitcii sa povaZujri za doruden6 organizdciipiatym
df,om po ich odoslani na adresu sidla, kontaktnri adresu alebo e-mailov0 adresu oryantzicie
uvedenti v ziHavi tejto zmluvy, ak nie je preukrlzany skor5i rnoment dorudenia. Uveden6
plati aj v pripade, ak sa adres6t o ich dorudeni nedozvedel.

ZmlwnE strany sa dohodli, Ze sa ich zdvdzkovy vdah vypljvajtci ztejto zmluvy spravuje
Obchodnjm z6konnikom.

T6to zmluva sa uzatvdra v stlade so zdkonom 8.245120082..2.- Skolslcj zdkon, z{kona
d. 6112015 Z.z. o odbornom vzdel|vani a priprave a o zmene a doplneni niektorlich z6konov,
vyhlti5ky 8.6412015 Z. z. o stistave odborov vzdel6vania aovecnej pdsobnosti kodborom
vzdelixania a vyhl65ky d.6512015 Z. z. o strednych 5kol6ch.

Pr6vne pomery zfdastnenych str6n bliZ5ie ne5pecifikovan6 v tejto zmluve sa riadia vySSie
uvedenfmi pr6vnymi predpismi vr6tane $ 42 /Skolskdho ziikonl, $8, $21,522,925, g26 a
$27 lzit<ona o odbornom vzdel6vani/.

Zmeny a doplnky zmluvy moZno vykonat' pisomnym dodatkom len na ziklade vz6jomnej
dohody tidastnikov. 

.

Zmluva je vyhotoven6 v 2 exemplaroch - lx pre SOSs, lx pre organiz6ciu zabezpedujricu
prax Ziakov.

Zmluva nadobrida platnost' dfiom podpisu Statut6rnych z6stupcov ridastnikov.

5.1

5.2

5.3

5.4.

5.5

5.6

5.7

Prilohy k dohode: l. mennf zoznanL Ziakov
2. mennf zozrram in5truktorov

D6tum: 4-12 /,0//
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zaorgantzactu Ugr. Stefan Capar
riaditel'SOSs



Menny zoznamiiakov
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Priloha d. I

Prfloha d. 2
Menny zoznam inltruktorov

Pofurdenie o absolvovani pripravy in5truktora vydan6 prislusnou stavovskou organiz{cioualebo prislu5nou profesijnou organizfciou zameranel nI:l. zabezped,enie priiv a povinnosti Liakapri praktickom vyudovani,
? organiz6ciupraktick6ho vyudovania,
3' opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochran y zdraviapri praktickom vyudovani,4' vzdel|vacie Standardy pre praktick6 vyuSovanie fre prislusnf studijni odbor alebo preprisluSny udebnf odbor,
5' vzorovy udebny plln pre prfslusny Studijni odbor algbo vzorovy udebny plin pre prislusnlfudebnlf odbor a vzotove udebn6 o.nory pie odborny vycvik, oito*,i prax alebo umeleckriprax prislusndho Studijndho odboru alebo urorori uiebnd o."o"y p.e odborny vycvik,odbornri prax alebo umeleckri prax prfslusn6ho udebndho odboru,'* uua" vykon6vat,dinnost' instruktora na pracovisku praktick6ho vyudovania, 

- -' - - - -) J

6. sp6sob ridasti instruktora na hodnotenf a klasifik6 cii ziaka.


